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BESTAMMELSER OM PENSION
OCH ANNAT FORSAKRINGSSKYDD

(dubbla streck markerar &ndring per 2003-01-01)

§ 1. Inledning

Detta avtal géller arbetstagare som ar medlemmar i Jusek/Civilekonomernas Riksforbund/Ci-
vilingenjorsforbundet (CF) och i dvriga till PTK anslutna SACO-férbund hos samtliga till
BAO anslutna banker.

Pensionsskyddet grundas dels pa lag, dels pa detta avtal.

1.

Pensionsskyddet enligt lag utgors bl a av inkomstpension, premiepension och garantipen-
sion och avser 16n intill 7,5 inkomstbasbelopp.

Detta avtals pensionsformaner (BTP), som kompletterar pensionsskyddet enligt lag for
saval léner intill 7,5 prisbasbelopp/inkomstbasbelopp som léner daréver utgors av

- alderspension
- kompletteringspension
- sjukpension
- efterlevandepension
pa lon intill 7,5 inkomstbasbelopp:
sérskild barnpension
sérskild efterlevandepension

pa lon dver 7,5 inkomstbasbelopp:
familjepension

Dérjamte finns
- tjanstegrupplivforsékring
- trygghetsforséakring vid arbetsskada

Pensionsformanerna enligt detta avtal administreras av Bankanstélldas Pensionstjanst
(BPT), Pensionskassan SHB, Sparinstitutens Pensionskassa (SPK), SPP eller annan for-
sékringsanstalt.



§ 2. Pensionsberattigade

Tjansteman omfattas av bestaimmelserna for pension tidigast fr o m manaden efter det tjans-
temannen fyllt

18 ar for sjukpension resp for sarskild efterlevandepension pa 1on intill 7,5 prisbasbelopp
resp 7,5 inkomstbasbelopp

25 ar for alderspension jamte kompletteringspension och for familjepension pa 16n 6ver
7,5 inkomstbasbelopp.

Anm:
Sankningen fran 28 till 25 &r géller fr o m den 1 juli 2002 utan retroaktiv verkan.

Vidare galler foljande:

1.

Vid intradet i BTP far tjansteman inte ha varit sjukskriven mer &n 90 dagar i en foljd och
ej heller vara berdttigad till sjukpension enligt detta avtal eller annan pensioneringsplan.

Tjansteman, som saknar tidigare intjanad tjanstepensionsratt, skall ha anstéllts fore fyllda
60 ar.

Deltidsanstalld tjansteman skall ha en faststalld genomsnittlig arslén motsvarande minst
24 % av inkomstbasbeloppet.

Visstidsanstalld ar pensionsberattigad sasom tjansteman efter en karenstid pa tre hela
manaders tjanstgoring i en foljd. Hela anstallningstiden blir harvid pensionsberdttigad.

Den som uppnatt 65 ars alder eller som, efter avgang fran tidigare anstallning, uppbar
pension omfattas inte av pensionsbestammelserna i detta avtal.

Bank/foretag kan traffa dverenskommelse om alternativ pensionsldsning pa lonedelar
mellan 7,5 och 30 inkomsthasbelopp med tjansteman med arslén dver 10 inkomsthasbe-
lopp. Overenskommelse om alternativ pensionslsning far avse alderspension enligt § 9
samt familjepension enligt 8§ 12:3. Om bank/foretag accepterar att traffa verenskom-
melse med tjansteman enligt alternativregeln skall banken/foretaget underrétta Jusek/Ci-
vilekonomernas Riksforbund/Civilingenjérsférbundet (CF) vid banken/féretaget innan
overenskommelse tréffas. Underrattelse skall ske om tjadnstemannen &r medlem i Jusek/
Civilekonomernas Riksforbund/Civilingenjorsforbundet (CF). Vid oenighet &ger Jusek/
Civilekonomernas Riksforbund/Civilingenjorsforbundet (CF) pakalla forhandling. Alter-
nativ pensionslésning medges normalt fran den manad anmalan harom lamnats till for-
sdkringsinrattningen.

Anm:

1 Alternativ pensionslosning tryggas pa samma satt som BTP-planens andra formaner eller pa satt som banken/fo-
retaget och tjanstemannen kommer Gverens om.

2. Bank/foretag och Jusek/Civilekonomernas Riksférbund/Civilingenjorsforbundet (CF) har méjlighet att, som

alternativ till skuggpremieberakning, inféra en s k premietrappa vid berdkning av premie for tjansteman som
innehar alternativ pensionsldsning enligt punkt 6 ovan.



§ 3. Pensionsmedfdrande I6n

Pensionsmedforande 16n &r tjanstemannens arslon med iakttagande av féljande regler.

1.

Lonen Okas
- med semesterlonetillagg,

- med medeltalet av under de tre narmast foregaende aren utbetald provision, bonus och
andra prestationsberoende loneformer som beréknas pa individens eller gruppens
resultat utifran en i forhand kand berakningsmodell,

- med ersattning for kvéllstjanst enligt § 3.3.2 i kollektivavtalet for anstéllda i bank,

- vid regelmassigt skiftarbete eller regelmassig beredskapstjanst med den under narmast
foregaende ar utbetalade skift- och beredskapsersattningen,

- med utbetald ersattning for forskjuten arbetstid och individuell arbetstid enligt mellan-
varande kollektivavtal for anstéllda i bank.

Forandringar av pensionsmedfdérande 16n skall galla per den 1 januari innevarande eller
paféljande ar enligt verenskommelse mellan parterna.

Lonehdjning, da mindre &n 60 manader aterstar till pensionsaldern, medréaknas till ett tal
som motsvarar det som arligen faststélls att galla for Alecta inom ITP-omradet, dock att det
faststallda talet for respektive ar skall anvandas for narmast kommande kalenderar.

Overgéngsregel:
For ar 2002 och 2003 skall samma lonehdjningstal anvandas.

L6nehdjning som avses under 3 minskas vidare med 1/60 for varje hel manad som den
aterstaende tjanstetiden till pensionsaldern understiger 60 manader med motsvarande del
som anvands av Alecta inom ITP-omradet.

For tjansteman, som erhallit ratt till delpension, ar den pensionsmedférande I6nen den-
samma som fore 6vergangen till deltidstjansten med uppréakning arligen med lénehgjning
enligt punkt 3 ovan. Sjukpension under sjukpenningtid grundas dock pa I6nen av deltids-
tjansten.

Tjansteman som erhallit kortare ordinarie arbetstid i andra fall an vid partiell sarskild al-
derspension och partiell alderspension vid fortida avgang har under de forsta 3 kalender-
manaderna med kortare arbetstid ett efterskydd som bestar av att ratten till sjukpension och
efterlevandepension beréknas pa den pensionsmedforande 16nen fore arbetstidsforkortning-
en.

Den pensionsmedforande I6nen &r hogst 30 inkomstbasbelopp. Med inkomstbasbelopp
avses vid bestimmande av pensionsformanerna det inkomstbasbelopp, som enligt lagen
om inkomstgrundad alderspension galler for januari varje ar savida inte annat anges i
respektive paragraf.

Anm:

1. Vid léneavstaende i form av bilférman, dator, pensionsforséakring, sjukvérdsforsakring, privat tandvardskostnad
och hemservice &r pensionsmedférande 16n lika med bruttolénen.



2. Prisbasbeloppet i pensionsavtalet (BTP-planen) dndras med verkan fran 1/1 2003 till inkomstbasbeloppet,
faststallt enligt & 6 i lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension. Denna andring skall inte gélla § 11
Sjukpension vad avser I6negrénsen 7,5 prisbasbelopp.

8 4. Pensionsgrundande tjanstetid

Tjanstemannen tillgodoréaknas tjanstetid som pensionsgrundande tidigast fr o m manaden efter
den under vilken 25 ars alder uppnas.

Hel alderspension och familjepension utges om tjanstemannen fram t o m manaden innan 65
ars alder eller 6verenskommen lagre pensionsalder uppnas, kan beréknas fa en pensionsgrun-
dande tjanstetid av minst 360 manader.

Om den berdknade tjanstetiden understiger 360 manader minskas alderspensionen samt famil-
jepension med 1/360 for varje felande manad.

Foljande villkor géller vidare for berdkning av pensionsgrundande tjénstetid:

1. Tjanstetid med en faststalld arslén under 24 % av inkomstbasbeloppet medraknas inte.

2. Vid 6vergang till utokad ordinarie arbetstid skall den tidigare tillgodoréknade pensions-
grundande tjanstetiden omréknas med hansyn hartill.

3. For visstidsanstélld, som fullgjort karenstid enligt 8§ 2, medréknas endast tjanstetid, som
uppgar till minst 3 manader i en foljd. Harvid medraknas hela tjanstetiden.

4. Som pensionsgrundande tjanstetid réknas

ledighet vid sjukdom
semester

ledighet helt eller delvis i samband med barns fodelse eller adoption och for vard av
barn till dess barnet uppnatt 1 1/2 ars alder eller eljest da foraldrapenning eller sérskild
foraldrapenning utgar enligt lag

ledighet for militartjanst, understigande 30 kalenderdagar och som ej utgor grundutbild-
ning

ledighet for studier dar banken/féretaget och tjanstemannen ar 6verens om att
utbildningen &r av betydelse for arbetet i banken/féretaget

annan tjanstledighet som uppgar till hégst 3 kalendermanader och

annan tjanstledighet som uppgar till mer an 3 kalendermanader enligt beslut av ban-
ken/foretaget i varje enskilt fall.

Anm:

Under pensionsgrundande tjanstetid 4r tjanstemannen tillforsikrad samtliga pensionsférmaner och intjanar i forekom-
mande fall alderspension, kompletteringspension och familjepension.

Vid tjanstledighet som &r langre &n 3 kalenderménader och som ej ar pensionsgrundande har tjanstemannen under de
forsta tre kalendermanaderna av ledigheten ett efterskydd som bestar av rétt till sjukpension och efterlevandepension.

Overgangsbestammelser:

Tidigare tjanstetid i bank/foretag rdknas som pensionsgrundande enligt vid varje tidpunkt géllande
kollektivavtal.



8 5. Samordning med tidigare pensionsratt

Tidigare anstéllning som tjansteman

Pensionsratt som tjansteman forvarvat hos annan arbetsgivare enligt en pensioneringsplan lik-
vardig med detta avtals pensionshestammelser skall inrdknas i formanerna enligt detta avtal.
Den tid under vilken sadan pensionsrétt intjénats raknas som tjanstetid i banken/foretaget.
Finns betydande skiljaktigheter mellan respektive pensionsplaner omraknas tjanstetiden i den
forra anstallningen med hansyn till skillnaden. Banken/foretaget och tjanstemannen kan i
sistnamnda fall vid anstallningstillfallet 6verenskomma att en sadan omréakning inte skall ske.
Pensionsratt som tjanstemannen intjanar samtidigt med denna eller likvardig pensionsplan
skall ej samordnas.

Tidigare anstallning som arbetare

Om en tjansteman under 1979-01-01 — 1995-12-31 har 6vergatt fran arbetarbefattning till
tjanstemannabefattning skall han tillgodoréknas all STP-tid under forutsattning att denna
uppgar till minst tre STP-ar. Tjanstetid fr o m 1996 med avtalspension SAF-LO skall dven
tillgodoraknas.

8§ 6. Pensionsalder

Pensionsavgangen sker vid utgangen av manaden innan 65 ars pensionsalder uppnas, savida
inte tjanstemannen senast 3 manader dessférinnan underrattat banken/foretaget om att denne
onskar kvarsta i tjanst langst till 67 ars alder. Vid uppnadd pensionsalder avgar tjansteman
som ej Onskar kvarsta i tjanst utan sarskild underrattelse. For den som valt att kvarsta i tjanst
langst till 67 ars alder géller dven att denne avgar utan sarskild underrattelse.

Overenskommelse kan traffas mellan bank/féretag och tjansteman i enskilda fall om ratt for
tjanstemannen att avga med lagre pensionsalder.

Vid lagre pensionsalder sker avgangen utan sarskild underrattelse vid utgangen av den manad
da pensionsaldern uppnas.

Anm:

Det noteras att bankplanens pensionsformaner ar slutbetalda da tjanstemannen uppnar 65 ars alder. Den som viljer att
kvarsta i tjanst langst till 67 ars alder &ger ratt till uppskjutet uttag av intjanad alderspension. Vid uppskjutet uttag
kommer till f6ljd av kortare sammanlagd utbetalningsperiod den manatliga utbetalda alderspensionen att vara hagre.
Vid intraffat sjukdomsfall eller dédsfall da tjanstemannen ar mellan 65 och 67 ar gammal utges ej sjukpension enligt
8§ 11 eller sérskild efterlevandepension enligt § 12 punkt 2.

§ 7. Sarskild alderspension for anstéllda fodda 1938-1953

Fortida avgang kan ske fore 65 ar om banken/féretaget och tjanstemannen har kommit 6ver-
ens harom och forutsatt att tjanstemannen helt eller delvis har avstatt fran ratten att kvarsta i
tjanst langst till 67 ars alder. Den fortida avgangen kan ske i sin helhet eller partiellt genom

reduktion av tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Tjanstemannen kan begara bitrade fran Jusek/Civilekonomernas Riksforbund/Civilingen-
jorsforbundet (CF) da fragan om fortida avgang aktualiseras i banken/foretaget.



Fragan om sadan fortida avgang kan ske generellt eller i sérskilda fall aktualiseras av ban-
ken/foretaget. Den enskilde tjanstemannen kan aktualisera fragan om fortida avgang med
alderspension vid exempelvis organisatorisk forandring, ifragasatt omplacering, arbetsbristsi-
tuation eller ndr eljest andra sarskilda omstandigheter foreligger.

Vid fortida avgang utbetalas sérskild alderspension fr o m manaden efter den da avgang skett
t o m manaden fore den da ordinarie pension utbetalas. Vid dodsfall utbetalas pension t o m
den manad da dodsfallet intréaffat.

Foljande villkor i dvrigt galler vid fortida avgang:

1. Sarskild alderspension utgar med 72 % av 16n eller bortfallande l16nedel vid partiell avgang
beréknad enligt § 3, punkterna 1, 2 och 7. Pa 16nedel mellan 20 och 30 inkomsthasbelopp
reduceras procenttalet till 36 %.

2. Sarskild alderspension minskas med utgaende sjukersattning enligt lagen om allméan for-
sakring samt livranta enligt lagen om arbetsskadeférsakring (LAF). Det dligger tjansteman-
nen att meddela banken/foretaget nar sddana formaner beviljats.

3. Ordinarie pension berdknas som om tjanstemannen kvarstatt i tjanst till ordinarie pensions-
alder med oférandrad 16n, dock skall eventuellt bortfall av inkomstpension och premiepen-
sion beraknad pa livsinkomsten pa grund av den fortida avgangen kompenseras. Kompensa-
tionen skall ske med beaktande av s k 20-delsinfasning vad avser tillaggspension resp livsin-
komstbaserad pension. Bortfallet av livsinkomstbaserad pension berdknas enligt féljande
schablonmetod:

185 % = kompensation per manad.
delningstalet for aktuell arsgrupp x 12

Resultatet multipliceras med det antal manader som tjanstemannen uppbér sarskild alders-
pension enligt denna paragraf med beaktande av for arsgruppen aktuellt 20-delstal. Schab-
lonmetoden skall anvéndas pa 16n upp till maximalt 7,5 inkomstbasbelopp.

18,5 % i formeln motsvarar den totala premiedebiteringen for den nya pensionen, medan
delningstalet utgor ett beraknat varde framst beroende pa genomsnittlig livslangd fran 65 ar
for aktuell arsgrupp. For den som uppbar alderspension beraknad enligt garantiregeln for
ATP per 1994-12-31, skall en jamférande berékning ske vid avgangstillfallet med tillamp-
ning av schablonmetoden och eventuell kompensation utges for bortfall av livsinkomstbe-
réknad pension. Garantiregeln for ATP innebdr att den forsakrade ar garanterad den pen-
sionsniva (medelpoang for ATP) som denne intjanat per 1994-12-31.

Exempel:

En tjansteman som ar fodd 1939 erhaller sarskild alderspension fran 60 ars alder. Till
ordinarie pensionsalder aterstar 60 manader. Tjanstemannens I6n uppgar till 25 000
kr/méanad. Schablonmetoden ger féljande resultat: 185 =0,1x60=6% (har
avrundats i detta exempel). 15,66 x 12



20-delsregeln for arsgruppen innebér att 5/20 skall avse den nya pensionen. Kompen-
sationen for bortfallet av pensionen blir da

5%x6%=1,5% av 25 000 kr = 475 kr/méanad.
20

Vid partiellt uttag av sarskild alderspension beraknas ordinarie pension pa oférandrad hel-
tidslon vid tidpunkten for den fortida avgangen okad med lonehdjningar pa deltidslonen
fram till ordinarie pensionsalder. Vid I6nehdjningar pa deltidslénen da mindre &n 60 mana-
der aterstar till pensionsaldern, galler § 3:2-4 ovan

Kompletteringspension fran ordinarie pensionsalder kan inom ramen for oforandrat kapi-
talvéarde bytas mot en temporar eller livsvarig pension fran avgangstidpunkten. Vid par-
tiellt uttag av sarskild alderspension kan kompletteringspensionen endast disponeras fran
ordinarie pensionsalder.

4. Efterlevandepension berdknas som om tjanstemannen kvarstatt i tjanst med of6randrad 16n
till ordinarie pensionsalder.

5. Kompensation for tillaggspension resp kompensation for bortfall av livsinkomstberéknad
pension beraknas vid avgangen, varvid antages att foregaende ars 16n fran banken/foretaget
skulle ha utgatt till ordinarie pensionsalder.

§ 8. Alderspension vid fértida avgang mellan 61 och 65 ar

Tjansteman ager, med iakttagande av en uppséagningstid om sex manader, avga ur tjanst i sin
helhet eller efter bankens/foretagets godkannande partiellt fr o m méanaden efter den da 61 ars
alder uppnas.

Anm:
Under perioden 2010-10-26 — 2011-06-30 tillimpas en uppsagningstid om fyra manader.

Vid partiell avgang kan tjanstemannen begéra bitrade fran Jusek/Civilekonomernas Riksfor-
bund/Civilingenjérsférbundet (CF).

Alderspensionen beriknas pa pensionsmedforande 16n eller bortfallande pensionsmedférande
I6nedel enligt foljande:

1. Pensionsmed- Alderspension i %
forande l6n fore 65 ar efter 65 ar
-7,5 inkomstbasbelopp Kx72 K x 10
7,5-20 inkomstbasbelopp Kx72 K x 65
20-30 inkomstbasbelopp K x 36 Kx 32,5

K =1-M, dar m = antal manader mellan pensionsavgang och ordinarie pensionsalder.
360

Gradvis nedtrappning av arbetstiden genom partiell 8 8 medges ej.

2. Vid kortare pensionsgrundande tjanstetid an 360 manader reduceras pensionsnivaerna
ovan.




10

3. Den temporéra alderspensionen fram till ordinarie pensionsalder minskas med utgaende
sjukersattning enligt lagen om allméan férsékring samt livranta enligt LAF. Det aligger
tjanstemannen att meddela banken/foretaget nar sadana formaner beviljats.

4. Tjansteman som Onskar avga enligt § 8 skall ha varit anstélld i banken/foretaget i fem ar
fore avgangen.

5. Kompletteringspension fran ordinarie pensionsalder kan inom ramen for oforandrat kapi-
talvéarde bytas mot en temporar eller livsvarig pension fran avgangstidpunkten. Endast
kompletteringspension intjanad per 1999-12-31 kan lyftas fran den partiella avgangstid-
punkten.

For tjansteman som erhallit partiellt uttag av sarskild alderspension enligt § 7 utgor den pen-
sionsmedforande 16nen enligt ovan vid fortida avgang mellan 61 och 65 ar den aktuella del-
tidslonen med beaktande av bestdmmelserna i § 3 mom 2-4.

§ 9. Alderspension

Tjansteman har ratt till alderspension fr o m den manad da tjanstemannen fyller 65 ar eller
den tidigare tidpunkt da tjanstemannen dger uppbéra alderspension t o m den manad da
tjanstemannen avlider. Hel alderspension utgar med féljande procent av den pensionsmed-
forande I6nen:

Pensionsmed- Pension intill den Pension from
forande lonedel manad 65 ar den manad 65 ar
uppnas uppnas
- 7,5 inkomstbasbelopp 65 % 10 %
7,5-20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %
20 -30 inkomstbasbelopp 325% 32,5%

Alderspensionen reduceras i forekommande fall enligt § 4. Alderspension fore 65 ar beréknad
pa pensionsmedforande I6nedel intill 7,5 inkomstbasbelopp minskas med féljande férmaner
enligt lagen om allman forsakring eller LAF:

- Sjukpenning om tjanstemannen vid pensionsalderns intrade uppbar sjukpension, dock
utbetalas alltid lagst 5 procent i alderspension pa 16n intill 7,5 inkomstbasbelopp.

- Sjukersattning eller livranta. Vid tjanstetidsreducerad alderspension sker minskningen
med sadant belopp, att de sammanlagda formanerna inte 6verstiger hel alderspension
enligt detta avtal.

Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedforande 16n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp kan
bank/féretag och tjansteman i stallet for huvudregeln traffa éverenskommelse om alter-
nativ pensionsldsning avseende I6nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp. Sadan
overenskommelse far endast galla pensionsandamal.

Né&r dverenskommelse traffats om att tillampa alternativregeln for viss tjansteman skall denna
regel tillampas sa lange anstallningen i banken/foretaget bestar.
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8 10. Kompletteringspension (BTPK)

Utover alderspension utgar kompletteringspension. Denna grundas pa individuella avgifter av
storlek, som ar beroende av tjanstemannens fodelsetid och 16n. Avgifterna har avvégts sa att
kompletteringspensionen i princip kan beraknas bli lika stor for man som for kvinnor.

Féljande villkor galler for kompletteringspensionen:

1. Avgifterna beréknas fortlépande for den tid tjinstemannen tillgodordknas pensionsgrun-
dande tjanstetid och utgér foljande procent av tjanstemannens pensionsmedférande 16n:

Fodelsear Avgift i % av pensions-
medférande 16n

1938 2,1
1939 och senare 2,0

Premien for kompletteringspension skall den pensionsberattigade kunna placera indivi-
duellt. Placeringsalternativ bestams i lokal éverenskommelse. Om de lokala parterna inte
kommer éverens galler nedanstaende placeringsalternativ.

Affarsbankerna (inkl dotterbolag med eller utan forsakring i SPP): egna koncernlésningar,
d v s placering i bankens produkter.

ForeningsSparbanken (inkl dotterbolag med eller utan forsékring i SPP samt anstallda i
banken med forsékring i SPP): egna koncernldsningar, d v s placering i bankens produkter.

Sparbankerna (inkl dotterbolag med eller utan forsékring i SPP): placering i egna Idsning-
ar, SparFond eller SPK.

Ovriga foretag med forsakring i SPP: placering i SPP-produkter (inkl Handelsbanken Liv).

Anm:

Oavsett om lokal Gverenskommelse traffats enligt ovan eller om ovanstdende placeringsalternativ géller har den
enskilde tjanstemannen ratt att pa egen bekostnad placera kompletteringspensionspremien pa marknaden via
valcentral som administrationsbolag.

2. Kompletteringspension registreras som en temporar pension under fem ar fr o m den ma-
nad da tjanstemannen fyller 65 ar och beraknas pa gallande tariff for sddan alderspension
med betalning fram till 65 ars alder.

3. Avgar tjansteman vid 65 ars alder eller vid lagre pensionsalder utbetalas kompletterings-
pensionen pa tjanstemannens begéran antingen under fem ar eller under annan tidsperiod
med oftrandrat kapitalvarde, dock lagst under sex manader.

Avgar tjansteman enligt 8§ 7 eller § 8 utbetalas kompletteringspensionen pa satt dar sags.
Avgar tjansteman av andra skal fore 65 ars alder nedsatts kompletteringspensionen till

fribrev. Fribrevsbeloppet utbetalas fran 65 ar pa satt som framgar av forsta stycket denna
punkt.
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§ 11. Sjukpension

Ratt till sjukpension intrader nér tjanstemannen efter 90 kalenderdagar respektive 150 kalen-
derdagar vid upprepade sjukdagar under den senaste tolvmanadersperioden och sjuklon inte
utgar enligt § 10 i kollektivavtalet for bankanstallda pa grund av sjukdom eller olycksfall &r
till minst 25 % oformdgen till arbete. Rétten upphor nédr graden av tjanstemannens arbetsofor-
maga inte uppgar till 25 %.

Vid intréaffat forsékringsfall som medfor rétt till sjukpension och hel sjukersattning inte &r
tidsbegransad upphar anstallningen da sjukerséttning borjar utgd. Dock skall ratten till sjuk-
pension i ifrdgavarande situation ej upphora.

1. Sjukpension utgar med nedan angivna procent av tjanstemannens 16n, 6kad med ersatt-
ning enligt § 3:1:

Lon resp. Sjukpension efter 90 Sjukpension under
I6nedel kalenderdagar under tid  tid da sjukersattning
da sjukpenning utgar eller aktivitetsersatt-
ning utgar
-7,5 prisbasbelopp 10 %*) 15 %
7,5 prisbasbelopp - 20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %
20-30 inkomstbashbelopp 325% 32,5 %

*)  From15:etom90:e dagen i ett sjukfall utges sjukpension med 10 % om rétten till
sjuklén upphort till foljd av att tjanstemannen varit arbetsoférmdgen i sammanlagt
150 dagar under den senaste tolvmanadersperioden.

Vid lagre arbetsoformaga an 100 % nedsétts sjukpensionen i forhallande till graden av ar-
betsoformaga.

2. Sjukpension enligt ovan skall minskas enligt foljande:
a) med sjukpension enligt fribrev

b) pa I6nedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-/yrkesskadeforsakringen
eller pa grund av ersattningsplikt som aligger staten.

3. For den tid sjukpensionen enligt detta avtal utgatt efter tjanstemannens aterintrade i tjanst,
skall I6nen minskas med sjukpensionen for samma tid.

4. 1 6vrigt géller bestammelserna om sjukpension i stadgarna for resp pensionskassa och mot-
svarande av BAO och Jusek/Civilekonomernas Riksforbund/Civilingenjérsforbundet (CF)
dverenskomna bestammelser for Bankanstalldas Pensionstjanst (BPT).
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§ 12. Efterlevandepension

1. Sarskild barnpension utges till efterlevande barn nar manlig eller kvinnlig tjansteman av-
lider.

Hel sérskild barnpension utges for varje manad med utgangspunkt fran
- ett grundbelopp och
- antalet formanstagare vid manadens ingang.

Grundbeloppet utgor 16 % av pensionsmedférande 16n intill 7,5 inkomstbasbelopp.

Barnpension utges med féljande procent av grundbeloppet:

Formanstagare Pension i % av grundbeloppet
1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler &n 4 barn 150+ 10 for varje barn utdver 4

Pension till flera barn delas lika dem emellan.

2. Sarskild efterlevandepension utges till efterlevande make/maka nar tjansteman avlider
fore 65 ars alder. Sarskild efterlevandepension utges med 20 % av tjanstemannens pen-
sionsmedforande 16n intill 7,5 inkomstbasbelopp fran och med manaden efter dodsfallet.
Pensionen ar temporar och utges langst till och med manaden fére den da den efterlevande
uppnar 65 ars alder, dock lagst fem ar.

Beroende pa familjesituationen har efterlevande make/maka ratt att omdisponera denna
pension tidsbegréansat i lagst fem ar.

Anm:

Detta moment skall &ven galla betraffande sambor enligt definition i Lag om sambors gemensamma hem och Lag om
homosexuella sambor..

3. Familjepension pa I6nedel 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

Familjepension utges till efterlevande make/maka och barn nar manlig eller kvinnlig tjans-
teman avlider.

Hel familjepension bestams for varje manad med utgangspunkt fran
- ett grundbelopp och
- antalet formanstagare vid manadens ingang.

Grundbeloppet utgdr foljande procent av den pensionsmedférande I6nen:

Lénedel Grundbelopp

7,5 — 20 inkomstbasbelopp 325 %
20 - 30 inkomstbasbelopp 16,25 %
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| forekommande fall reduceras grundbeloppet enligt § 4.

Familjepensionen utges med fdljande procent av grundbeloppet:
Formanstagare Pension i % av grundbeloppet
Efterlevande make

utan barn 100

med 1 barn 130

med 2 barn 150

med flera &n 2 barn 150 + 10 for varje barn utdver 2
Enbart barn

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler &n 4 barn 150 + 10 for varje barn utdver 4

Av pension till bade make och barn far maken det belopp som svarar mot 75 % av grundbe-

loppet. Pension till flera barn delas lika dem emellan.

A

Iternativregel

For tjansteman med pensionsmedforande 16n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp kan
bank/féretag och tjansteman tréffa 6verenskommelse om att i stéllet for familjepension
enligt 8 12:3 tilldampa annan pensionsldsning.

Né&r overenskommelse traffats om att tillampa alternativregeln for viss tjansteman skall denna
regel tillampas sa lange anstallningen i banken/foretaget bestar.

Anm:
Detta moment skall &ven galla fr o m 1997 betraffande sambor. Med sambo avses en ogift kvinna och en ogift man, som

bor
kan

tillsammans under dktenskapsliknande forhallanden enligt definition i Lag om sambors gemensamma hem. Sambo
endast vara formanstagare till fribrevsintjanandet och riskdelen efter 1996. Samordning skall ske med tjanstetid

harrérande fran annan plan med avvikande utformat familjepensionsfribrev, t ex ITP. Motsvarande skall galla sambor
enligt Lag om homosexuella sambor med verkan fran 2002-07-01.

4. Ratt till sarskild barnpension och familjepension galler aven vid dodsfall efter det att
tjanstemannen pensionerats.

Ad
om

option grundlagger inte pensionsratt for barn och giftermalet inte pensionsratt for make,
adoptionen eller giftermalet dger rum

efter det tjanstemannen fyllt 60 ar eller under det arbetsférmagan ar varaktigt nedsatt
med minst 25 %, dock medfor giftermal efter fyllda 60 ar pensionsratt, om éktenskapet
varat mer an 5 ar eller om gemensamt barn finns, eller

efter det tjanstemannen lider av sjukdom som inom 6 manader medfér tjanstemannens
dod, for sa vitt inte det skéligen kan antas att tjanstemannen vid adoptionen eller gifter-
malet inte haft vetskap om sjukdomens livsfarliga beskaffenhet.

Sarskild barnpension, sarskild efterlevandepension och familjepension utges fr o m ma-
naden efter den under vilken tjanstemannen avlidit och
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- for make: t o m den manad da maken avlider eller gifter om sig, dock upphor inte pen-
sionen om det nya aktenskapet ingas efter det den efterlevande maken fyllt 60 ar.

- for barn: t o m den manad da barnet fyller 21 ar eller avlider.

Anm:

Villkoren i denna paragraf rérande make/maka skall jamval gélla betréffande registrerad partner enligt Lag om
registrerat partnerskap.

8 13. Finansiering och forsakring

Pensionsformanerna finansieras av bankerna/foretagen.

1.

2.

3.

4.

Alderspensionen, kompletteringspensionen och familjepensionen pa I6nedel éver 7,5 in-

komstbasbelopp grundas pa avgifter, som ar premiereservshildande. Harvid galler dock

foljande:

- avgiftsbefrielse galler vid fortida avgang mellan 61 och 65 ar enligt § 8 avseende for-
manerna fran 65 ars alder

- avgiftsbefrielse galler vid sjukpension

- avgift for alderspension och kompletteringspension begréansas (aldersutjamnas) sa att
den inte dverstiger 1 1/2 ganger den for samtliga tjansteman genomsnittliga avgiften i
procent av pensionsmedférande 16n med uppdelning pa I6neintervallen 0-7,5 och 7,5-
30 inkomstbasbelopp.

Formanerna
- sjukpension
- efterlevandepension for 16nedel intill 7,5 inkomstbasbelopp samt

- avgiftsbefrielse och avgiftsnedsattningar enligt punkt 1 finansieras genom riskutjamnan-
de avgifter med lika stort procenttal pa l6nen for alla tjansteman 6ver 18 ar. Sadan risk-
utjdmning sker inom resp pensionskassa och till Bankanstélldas Pensionstjanst (BPT)
ansluten bank.

Ovriga pensionsférmaner bestrids direkt av banken/foretaget.

Pensionsformaner enligt detta avtal tryggas genom forsakring i Pensionskassan SHB,
Sparinstitutens Pensionskassa (SPK), SPP eller annan forsékringsanstalt eller genom av-
séttning till pensionsstiftelse enligt dverenskommelse mellan BAO och Jusek/Civilekono-
mernas Riksforbund/Civilingenjoérsforbundet (CF) eller pa annat sétt enligt sarskild éver-
enskommelse mellan BAO och Jusek/Civilekonomernas Riksforbund/Civilingenjorsfor-
bundet (CF).

§ 14. Vardesakringsmedel

For vardesakring av utgaende pensionsformaner anvéands overskottsmedel i pensionsinstitu-
ten, dock kan vid behov avsatta véardesakringsmedel disponeras for att bestrida ifragavarande
kostnader.
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Parterna ar dverens om att pensionsinstituten skall kunna fullgéra utbetalning av pensions-
tillagg som beslutas av BAO och Jusek/Civilekonomernas Riksforbund/Civilingenjorsfor-
bundet (CF). Om de ekonomiska forutséttningarna sa kraver skall BAOs delédgare tillskjuta
ytterligare véardesakringsmedel for att sadant fullgorande skall mojliggoras.

Avsatta vardesakringsmedel, som inte erfordrats for pensionstillagg, kan efter beslut av BAO
och Jusek/Civilekonomernas Riksforbund/Civilingenjoérsférbundet (CF) anvandas till annat
pensionsframjande andamal.

§ 15. Fribrev och efterskydd

Vid avgang ur tjanst utan omedelbart utgaende alderspension &r tjanstemannen beréttigad till
fribrev pa intjanad pensionsratt for alderspension, kompletteringspension och familjepension.

Vid évergang till avkortad ordinarie arbetstid fore fyllda 60 ar frilaggs av fribrevet vid 6ver-
gangen sa stor del, som svarar mot avkortningen av arbetstiden. Salunda berdknat fribrev till-
kommer tjanstemannen utdver pensionen for [6nen for den avkortade arbetstiden och minskas
ej vid kommande léneférhojningar. Vid 6vergang till utokad ordinarie arbetstid dger dock
banken/foretaget ta i ansprak namnda fribrev till den del, som detta motsvarar 6kningen i
arbetstiden.

Pensionsavgifter beraknas ha erlagts tidigast fr o m 28 ars alder (fr o m 2002-07-01 25 ars
alder), i forekommande fall utan hansyn till aldersutjamning av avgifter for alderspension och
kompletteringspension.
Tjansteman som avgatt ur tjanst utan omedelbart utgaende alderspension och som inte har er-
hallit annan pensionsgrundande anstéllning har under de forsta tre kalendermanaderna efter
avgangen ett efterskydd som bestar av rétt till sjukpension och efterlevandepension.

§ 16. Pensionstillagg
Pensionstillagg regleras enligt sarskilda 6verenskommelser mellan BAO och Jusek/Civileko-
nomernas Riksforbund/Civilingenjorsforbundet (CF).

§ 17. Ovriga bestammelser

Utover bestdimmelserna i detta avtal galler i tillampliga delar stadgarna for respektive pen-
sionskassa.

Vid forsakring i SPP géller bestdmmelserna i detta avtal, dock dger SPP efter anmalan till par-
terna av administrativa skal gora erforderliga avvikelser.
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8§ 18. Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Enligt sérskilt avtal skall bankerna/foretagen teckna och bekosta tjanstegrupplivforsakring
(TGL) i forsakringsanstalt.

1. TGL galler for alla tjansteman sa lange anstallningen bestar, dock tidigast fr o m manaden
efter den under vilken tjanstemannen fyllt 18 ar och langst t o m manaden fére den under
vilken tjanstemannen fyller 70 ar. Vid sjukersattning galler TGL fram till ordinarie pen-
sionsalder 65 ar.

2. For tjansteman med en ordinarie arbetstid av minst 15 timmar i genomsnitt per vecka galler
TGL med hela belopp. For tjansteman med en ordinarie arbetstid av minst 8 men mindre

an

15 timmar i genomsnitt per vecka galler TGL med halva belopp.

3. Nar tjansteman avlider utbetalas helt TGL med ett belopp, som motsvarar nedanstaende
antal prisbasbelopp. Har och i punkt 4 avses prisbasbelopp for januari det ar dodsfallet
intraffar.

a) Grundbelopp

Om tjansteman vid Grundbelopp i 2003
dodsfallet fyllt antal prisbasbelopp kr

18 men ej 55 ar 6,0 231 600
55 7 " 56" 5,5 212 300
56 7 " 57" 5,0 193 000
57 7 ” 58"~ 4,5 173 700
58 7 " 59~ 4,0 154 400
59 ” " 60" 3,5 135 100
60 7 " 61" 3,0 115 800
61 7 " 62" 2,5 96 500
62 7 " 63" 2,0 77 200
63 7 " 647 15 57 900
64 7 " 70" 1,0 38 600

Om tjanstemannen fyllt 55 ar men ej 70 och efterlamnar barn, som ej fyllt 17 ar, ar
grundbeloppet dock 6 prisbasbelopp (2003 = 231 600 kronor).

Formanstagare till grundbeloppet &r i féljande ordning:

1.

GEENANN

Make/maka/registrerad partner

Barn

Foréldrar eller, om endera av dem &r avliden, den efterlevande foraldern.
De slaktingar i Ovrigt, som dger taga arv.

Fysisk universaltestamentstagare, envar till sa stor del, som enligt testamente tillkom-
mer honom av kvarlatenskapen eller 6verskott dérav.

Banken eller den fond till forman for anstallda, som banken anvisat harfor; i sistnamnda
fall tillfaller dock 0,5 prisbasbelopp tjanstemannens dédsbo som begravningshjalp.

Tjanstemannen kan gora annat formanstagarforordnande till fysisk person. Sadant forord-
nande skall goras skriftligen hos forsakringsinrattningen.
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b) Barntillagg

Nar tjansteman efterlamnar barn, som ej fyllt 20 ar, utbetalas ett tillagg for varje sadant
barn med ett belopp, som motsvarar nedanstaende antal prisbasbelopp.

Om barnet vid tjanste- Barntillagg i antal 2003
mannens dodsfall prisbasbelopp kr

ej fyllt 17 ar 2,0 77 200
fyllt 17 menej 19 ar 1,5 57 900
fyllt 19 menej 20 ar 1,0 38 600

4. Om tjanstemannens make avlider och makarna har barn, som vid dodsfallet ej fyllt 17 ar
och den avlidne maken ej sjélv ar tjanstegrupplivforsékrad i detta avtal eller eljest, utbeta-
las vid hel férman

dels ett belopp motsvarande 0,5 prisbasbelopp till tjinstemannen
dels ett belopp motsvarande 1,0 prisbasbelopp for varje barn under 17 ar.

Anm:

Detta moment skall &ven gélla betréffande sambor. Med sambo avses en ogift kvinna och en ogift man, som bor
tillsammans under aktenskapsliknande forhallanden enligt definition i Lag om sambors gemensamma hem.

5. Forsakringsvillkoren framgar narmare av forsakringsbesked, som tillstélls alla tjansteman.

§ 19. Trygghetsforsakring (TFA)

Banken/foretaget skall hos AFA teckna forsékringsavtal om trygghetsforsékring vid arbets-
skada (TFA).

Denna forsakring har till syfte att vid arbetsskada och arbetssjukdom ge kompletterande er-
sattning utdver den som utbetalas enligt lagen om arbetsskadeforsakring eller pa annat sétt.

Fran TFA utges i huvudsak ersattning
- for forlorad arbetsfortjanst

- vid sveda och vark

- for vissa kostnader

- vid bestaende lyte och men

- vid invaliditet

- for rehabilitering

- vid dodsfall

Forsakringsvillkoren framgar narmare av forsakringsbesked, som tillstélls alla tjansteman.

8 20. Pensionsavtalets giltighetstid

Pensionsavtalet skall galla till 2011-06-30. Avtalet upphor i sin helhet att galla 30 juni 2011
om parterna inte enats om annat.

BAO och Jusek/Civilekonomernas Riksforbund/Civilingenjorsforbundet (CF) &r ense om att
under avtalstiden pa endera partens begaran uppta forhandlingar om andringar i avtalet, om
forutsattningarna for avtalets bestammelser forandras pa grund av lagstiftning. Vid andrad
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lagstiftning ager endera parten med en manads uppsagningstid saga upp avtalsbestammelser,
som berors av andrad lagstiftning och parterna kan tréaffa 6verenskommelse om nya regler
fran tidigare tidpunkt an utlépningsdagen for detta avtal.

Kan dverenskommelse ej traffas om nya reglers utformning kan fragan pa endera partens be-
gdran hanskjutas till en namnd bestaende av tva representanter for vardera parten och en av
parterna utsedd opartisk ordforande. Namnden beslutar med enkel majoritet. Stridsatgarder far
ej vidtagas.

Parterna ar ense om att under avtalstiden pa endera partens begaran uppta forhandlingar om

andringar i avtalet, om forutsattningarna for avtalets bestammelser forédndras p g a andra avtal,
t ex ITP-avtalet. Férhandlingarna fors under fredsplikt.

Stockholm den 1 oktober 2002 och 13 maj 2003

Med &ndringar i januari 2003, 20 november 2006
11 februari 2008, 26 oktober 2010 och 14 januari 2011.

BANKINSTITUTENS JUSEK/CIVILEKONOMERNA/CF
ARBETSGIVAREORGANISATION



